Propriété exclusive de PULS Consulting — Réservé a 'usage interne

FICHE. TECHNIQUE.

Intervision & Supervision Coaching

Pour qui

Un groupe d’intervision est constitué de coach souhaitant
travailler avec d’autres coachs et faisant appel a
I'intelligence collective pour échanger sur les difficultés
au quotidien.

Objectifs

Mettre en place une intervision collective pour échanger
et exposer sur son métier de Coach.

Faire appel a I'intelligence collective d’un groupe
constitué pour une année.

Renforcer la posture coach par 2 supervisions en one to
one avec un coach expert.
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Au cours de 'année, nous ceuvrerons autour de :

4 études de cas validées par les participants en atelier
collectifs d’environ 2h chacun (1 par trimestre)

2 ateliers individuel d’environ 1h quant aux questions que
VOus vous posez sur votre pratique quotidienne.

Programme
Un membre du collectif expose un cas qui le met en
difficulté, nous nous questionnons tous ensemble pour
proposer des pistes de travail et soutenir notre
confrere dans ’'accompagnement de son client.

Nous avons également choisi de proposer un temps
durant chaque séance pour des questions plus larges
sur notre profession, notre organisation du temps de
travail, et la gestion de nos ressentis...

Cest-a-dire, tout ce qui fait partie de notre métier mais
qui ne reléve pas de la prise en charge de votre
clientele.

Moyens

Apports informatifs

Fichier d’échange pour exposer ses difficultés ou réussites.
Travail sur l'intelligence collectives

Evaluation

Non concerné

Pré-requis
\Trahsmission de cas qui vous met en difficulté.

Public
Cet atelier s’adresse a tout coach en activité souhaitant un
accompagnement.

Modalités
Formation collective en distanciel synchrone en

visioconférence.
Plateformes utilisées : Discord Q
r mail.

Un lien de connexion vous sera envoyeé pa
Groupe constitué de 6 personnes maximum.
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