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FICHE. TECHNIQUE.

Développer son intelligence émotionnelle

Toute personne ayant le souhait d’intégrer des outils
d’accompagnement percutants dans sa pratique
professionnelle et maitriser le concept de I'Intelligence
Emotionnelle (IE) pour favoriser ’épanouissement
personnel et collectif dans un objectif de performance.

e Connaitre l'origine et le concept de I'IE

e Décrypter les 7 composantes de I'IE

o Identifier et accepter ses émotions

e Diagnostiquer son propre état émotionnel et celui
d’autrui

e Identifier le role des émotions dans ses
comportements

e Déceler ses besoins a travers ses émotions

e Détecter les blocages pour oser vivre sa vie

e Intégrer des outils concrets de coaching en IE
dans ses pratiques

Durée

Atelier d’environ 14 Heures

Soit 7 modules d’environ 2 heures

Travail intersession (estimation : 1 heure / module)

Programme

Introduction
e Définir I'IE
e Découvrir les différents types d’intelligence selon
E. Gardner
e Comprendre le concept
Conscience de soi
e Ftre a lécoute de soi et de ses émotions
e Comprendre ses émotions et leurs influences
e Comprendre la relation entre pensées, sentiments
et actions
Estime de soi
e Saccepter
e Développer ’'amour de soi
e FEtre pleinement maitre de sa vie
Expression de soi
e Apprendre a étre authentique
e S’exprimer par ses actes et se révéler
e Faire preuve d’assertivité
estion émotionnelle de soi
e Prendre des décisions conscientes
e  Assumer ses responsabilités
e Canaliser ses émotions
Motivation interne
e Se focaliser sur ’essentiel

e Alimenter son enthousiasme

e Cultiver son optimisme
L’empathie émotionnelle

e Sintéresser a autrui

e Développer son écoute bienveillante

e Accepter I’autre et savoir se mettre a sa place
Les interactions sociales émotionnelles

e Susciter la confiance

e Optimiser son relationnel

e Développer son leadership

Apports informatifs

Remise d’un support pédagogique a chaque module
Exercices pratiques et échanges entre participants
Travail sur l’intelligence collective

Questionnaire d’auto-évaluation de vos compétences a
chaud a l'issue des 7 modules

Questionnaire d’auto-évaluation des acquis a froid
Pré-requis

Maitriser les compétences fondamentales du métier de
I'accompagnement : Naturopathe, Thérapeute, Coach ou
Professionnel de ’accompagnement.

Cet atelier s’adresse a toute personne désirant avoir une
activité professionnelle ou un projet professionnel
intégrant ’application concréte des compétences acquises
de cette formation.

Formation collective en distanciel synchrone en
visioconférence.

Plateformes utilisées : Discord

Un lien de connexion vous sera envoyeé par mail.
Groupe constitué de 8 personnes maximum.




